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Respondedor

Encuestado 4

Identificación del Proyecto

Número y título del proyecto * 1.
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Oficina SENEPA

Lugar de la visita2.

Fecha de la visita3.

Asociado en la Implementación * 4.
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Modalidad * 5.

Maria Teresa Baran, Directora de SENEPA - Directora Nacional Proyecto Edgar Sanabria, Coordinador Técnico
Liz Ochelli, Administradora del Proyecto Rosmary Zanotti, Oficial de Programa PNUD Luz Pinto, Asistente de
Proyectos PNUD

Participantes (nombre, cargo) * 6.

Avance Programático

El desarrollo de las actividades, se enfocaron principalmente en la eliminación de criaderos, control químico
de predios, y concienciación ciudadana, esto tuvo gran impacto en los últimos meses gracias a la
incorporación y capacitación de los recursos humanos contratados por el proyecto. En el marco de la
actividad “Manejo Integrado de Vectores”, se desarrollaron las actividades de prevención y control vectorial
que incluyen mingas, bloqueos químicos (rociado de viviendas) y encuestas larvarias, así como charlas,
entrevistas y capacitaciones a personal de salud y población susceptible. Con la capacitación a los personales
de campo se logró que las actividades educativas y lúdicas lleguen a distintas regiones del país, logrando un
impacto positivo en la concienciación de la población con respecto a la eliminación de criaderos.

Información sobre el avance del proyecto en cuanto a los productos y las actividades 
programadas, teniendo en cuenta el Marco de Resultados, el Marco de Monitoreo, y los 
Informes Trimestrales/Anuales. * 

7.
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Considerando la recomendación durante la capacitación sobre género que se llevó adelante en marzo 2019,
el Proyecto busca estrategia para potenciar a las mujeres como agentes en cambio importante en el control y
prevención de los arbovirus. Se motiva a documentar las contribuciones diferenciadas por género y realizar
grupos focales con mujeres para determinar qué apoyo necesitan para potenciar acciones para controlar los
arbovirus.

Explore sobre el alcance del proyecto en función de los grupos objetivos/beneficiarios 
definidos. Avance de aquellas actividades para promover la igualdad de género. * 

8.

La intervención adecuada sobre los determinantes sociales y ambientales de la salud, conllevará a un manejo
integral de la enfermedad, en la que los actores multisectoriales y la comunidad involucrada garantizarán la
sostenibilidad de las acciones de vigilancia y control de los vectores con orientación al desarrollo sostenible y
conservación del medio ambiente. Al mantener una estrecha coordinación con las Municipalidades para tratar
temas de saneamiento básico y en conjunto proponer actividades podrían contribuir a mejorar las
condiciones de acceso a agua buscando evitar el desarrollo del vector, a la vez que realizar el recojo de
inservibles en forma trimestral o semestral en la cuidad, incluyendo esta actividad en su planificación anual
logrando que aporten recursos humanos y materiales durante todo el año.

Avance de las acciones tendientes a garantizar la sostenibilidad de los resultados del proyecto 
una vez finalizado el mismo. * 

9.

Se tuvo importante retraso en el cumplimiento del Cronograma de depósito de los fondos y esto generó
impacto en el avance de los trabajos considerando el retraso en los pagos a los RRHH. Además se ve la
necesidad de destinar más recursos en promoción de la salud asumiendo que el control de las arbovirosis es
una actividad multisectorial que debería necesariamente involucrar a los diversos sectores políticos y sociales
del país, a los que debemos sensibilizarlos en forma permanente.

Obstáculos hallados durante la implementación, si hubo retrasos o se registran actividades 
pendientes o incompletas a la fecha. Detecte las posibles causas y las acciones que se 
deberían adoptar. * 

10.

Avance financiero
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Grado de ejecución presupuestaria - 5=Muy Alto 4=Alto, 3=Bueno, 2=Bajo,1=Nulo 
(Para calificar, tomar en cuenta el % esperado al momento de la visita). * 

11.

Se tuvo retraso en los desembolso por parte de la EBY

Si la ejecución es 3 o menos, registre dificultades, causas y medidas correctivas12.

Avance del Plan de Adquisiciones -  5=100%, 4=80%, 3=60%, 2=40%,1=20% de lo esperado 
al momento de la visita. * 

13.

Si el avance es 3 o menos, regsitre dificultades, causas y medidas correctivas14.

Se cuenta con evidencia sobre implementación de recomendaciones de auditorìas y HACT? * 15.

Si la respuesta 15 es sí, cargar aquí la dirección web de la evidencia o una referencia a la 
misma.

16.

Comentarios: Obstáculos/problemas que afecten el avance del proyecto de acuerdo con lo 
planificado,  información sobre la conformación de la unidad ejecutora,  perfil de las personas 
que ocupan los roles clave y la segregación de funciones. Registre si identifican debilidades. * 

17.
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Principalmente el obstáculo identificado es el retraso en el cumplimiento del cronograma de depósito, esto
produjo retraso de los pagos el cual se vio afectado con la renuncia de varias personas ya capacitadas,
debiendo rever las contrataciones de otras personas e iniciar nuevamente el proceso de capacitación para el
desempeño de las actividades.. En cuanto a la Unidad Ejecutora, esta conformado por la Dirección Nacional
del Proyecto, cargo que es desempeñada por la Directora General del SENEPA, cuenta con el apoyo de un
Coordinador Técnico a cargo del Director Técnico del SENEPA. La administración a cargo de la Directora
Administrativa del SENEPA, que sufrió un cambio y fue gestionado el registro de firma del nuevo, no tuvo
retraso en vista que se cuenta con apoyo administrativo contratado por el proyecto.

Riesgos Identificados

Actualizado en Atlas * 18.

Fecha de actualizacion19.

POLITICO/TÉCNICO: Durante el proceso de implementación del proyecto se presentaron cambios de
autoridades en el SENEPA; como ser cambio de Director Técnico (diciembre 2018), Jefe del Programa Dengue
(enero 2019), Jefa del departamento de Programas (febrero 2019), Jefe de Zonas operativas regionales, los
cuales generaron retrasos en las actividades establecidas, pero que pudieron ser repuntadas a finales de
enero del 2019. OPERACIONAL: Se presentaron retrasos en los procesos de pagos de salarios mensuales a los
contratados, el cual se vio afectado con la renuncia de varias personas ya capacitadas, debiendo rever las
contrataciones de otras personas e iniciar nuevamente el proceso de capacitación para el desempeño de las
actividades. ESTRATEGICO: Falta de concreción del trabajo articulado con el MEC debido a que el inicio del
proyecto coincidió con la etapa final de culminación de las clases, no lográndose una buena articulación,
reflejados en el interés en producir algún cambio, así como la falta de presupuesto asignado por ello para el
desempeño de las actividades como contrapartes.

Datos adicionales a lo registrado en Atlas20.
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Conclusiones y Acuerdos Alcanzados

Se destaca un buen trabajo realizado en el marco de este proyecto, un trabajo coordinado desde SENEPA con
la zonas operativas regionales del país, cubriendo los 17 departamentos, en diferentes áreas para dar
respuesta al Manejo Integrado de Vectores. Considerando que el proyecto ya esta en su etapa final, se plantea
trabajar un cronograma de cierre que contemple todos los factores a tener en cuenta y buscar alternativa de
como seguir dando cobertura del Capital Humano. la Dirección Nacional realizará los contactos con el
MSPyBS para obtener una respuesta.

Describa brevemente los hallazgos más relevantes vinculados con los aspectos examinados. 
Espeficique los acuerdos alcanzados con el Asociado en la Implementación, el/los 
responsables de llevarlos a cabo y la fecha estimada de ejecución. * 

21.

Identificación

Luz Pinto

Nombre y Apellido22.

luz.pinto@undp.org

Correo electrónico23.
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